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Informe de Impacto de Gestion

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC

Este Informe de Impacto de Impacto de Gestidon da cuenta de las actividad de gestion realizadas por la Sociedad BIC
en cuestién, para cumplir la obligacion legal de crear un impacto material positivo en la sociedad y medio ambiente.

Toda Sociedad BIC debe cumplir anualmente con lo dispuesto en la Ley de Emprendimiento e Innovacién (art. (...) (de
la secciéon novena), que establece la obligatoriedad del representante legal a rendir cuentas de las actividades
realizadas por la compaiia sobre la base de las cinco areas de impacto previstas en la Ley.

Este informe ha sido elaborado bajo estandares reconocidos a nivel internacional, y da cuenta de las actividades de
beneficio e interés colectivo que reporta la Sociedad BIC utilizando la Evaluacién de Impacto B como herramienta de
gestion y medicion.

¢Qué aspectos reporta la Sociedad BIC a través de este informe utilizando la Evaluacion de Impacto B?

La Evaluacion de Impacto B permite a las empresas medir y gestionar su desempefio social y ambiental
proporcionando un marco estandarizado, intuitivo y facil de usar que mide el impacto del negocio en sus partes
interesadas bajo el estandar independiente B, respetando las caracteristicas: compresibilidad, independencia,
confiabilidad, transparencia.

Gobernanza Trabajadores

e evalua la mision, la ética, la responsabilidad y Se evalla en qué medida contribuye al

E=S=S la transparencia y se aborda temas como la bienestar financiero, fisico, profesional y social
integracion de objetivos sociales y ambientales en de sus empleados y abordan temas como el
las evaluaciones de desempefio de los pago de un salario minimo vital, los beneficios
empleados, la divulgacion del impacto y su para los empleados, la salud y la seguridad de
transparencia y la participacion de las partes los empleados y las oportunidades de
interesadas, entre otros. desarrollo profesional, entre otros.
Comunidad Medio Ambiente

e

f c) Se evalla las contribuciones que realiza al Se evalda la gestion ambiental general y se

0\0/ bienestar econémico y social de las abordan temas como la forma en la que la

empresa gestiona el impacto ambiental en
general y temas mas especificos, tales como
el cambio climatico, el consumo de agua y la
sostenibilidad y el impacto en la tierra y en la
vida.

comunidades en las que opera y se abordan
temas como la diversidad y la inclusion, la
generacion de empleo, la participacion civica y la
filantropia y la gestion de su cadena de
suministro, entre otros.

Clientes

8_8 Se evalla el valor que se aporta a los
\&/ consumidores y clientes directos de los
productos o servicios y se abarca temas como
las practicas de marketing éticas y positivas, las
garantias y el control de calidad de los productos
y servicios, la privacidad y seguridad de los

datos, entre otros.

REVALUE es una entidad constituida en la Republica del Ecuador, independiente y especializada en la materia para la realizacion de este Informe de
Impacto de Gestion, el cual ha sido elaborado bajo especificamente utilizando el contenido reportado voluntariamente
por la empresa en la Evaluacion de Impacto B.
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Puntaje Total de Impacto B

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC

L4l SAS BIC

Su empresa =g 7
Calificacion de certificacion de empresa B @I 2
Su pals
Su sector

Su rango de tamano de empresa

0 200

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

25/30 19.5

Su empresa G E—

Gobernanza
oy

—_— ; y
¥ 'ﬁlﬂ” Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
_ las politicas y practicas relacionadas con su mision,
su ética, su responsabilidad y su transparencia. Supals &
Su sector

Su rango de tamaro de empresa

0 25
PUNTAJE PUNTAJE
Misiéon y compromiso 2.8/6 Eticay transparencia 6.7/9
Su empresa CEE—— — Su empresa CEEEEE I I
Su pals # Su pals —
Su sector Su sector
Su rango de tamaro de empresa Su rango de tamario de empresa
0 6 0 9

Proteccion de la mision

PUNTAJE

10.0/10
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Puntaje Total de Impacto B

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAE GENERAI

40/43 26.5

Su empresa I R i

j} Trabajadores
Descubra qué puede hacer su empresa para

contribuir al bienestar financiero, fisico, profesional y
social de sus empleados. Supals S .
Su sector SR N

Su rango de tamafo de empresa

0 50
PUNTAK PUNTAE
Seguridad financiera 7.5/20 Salud, bienestar y seguridad 5.0/12
Su empresa eE— Suempress qu—— ——
Su pals EEE— Su pals EEE——
Su Secion eum—" — SuU Secion um—" S——
Su rango de tamano de empresa Su rango de tamano de empresa
0 20 0 12
PUNTAK PUNTAJE
Desarrollo profesional 3.6/6 Desarrollo profesional (asalariados) 0.1/2
Su empresa G N Su empresa @
Su pals CE— Su pals ea—
Su Sectol euEEE—N T Su Sectoln g o
Su rango de tamano de empresa Su rango de tamano de empresa
0 6 0 2
PUNTAE PUNTAJE
Satisfacciéon y compromiso 2.7/6.5 Satisfaccion y compromiso (asalariados) 1.4/3.5
Su empresa qum— — Suempresa qum— —
Su pals SR Su pals EEE—
SU Secion oumm— ——— SU SECIOl ummE—— S
Su rango de tamano de empresa Su rango de tamano de empresa
0 6.5 0 35

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERA

. - 30/33 8.9
O Descubra qué puede hacer su empresa para
E contribuir al bienestar econémico y social de las Su empresa G
comunidades en las que opera. Supals em—
Su Sectol oumm—
Su rango de tamano de empresa
0 50
PUNTAE PUNTAJE
Diversidad, equidad e inclusion 5.0/15 Impacto econémico 25/15
Su empress qEE——— Suempresa qumm
Su pals eu— Supals ou— ———
Su sector EEE—_ S Su sector EEEG—_—_ S
Su rango de tamano de empresa Su rango de tamano de empresa
0 15 0 15
PUNTAE PUNTA
Compromiso Civico y Donaciones 0.4/12 Gestion de la cadena de suministro 0.0/8
Su empresa & Su empresa
Su pats e Su pals emm
Su sector e Su sector e
Su rango de tamano de empresa Su rango de tamarno de ampresa
0 1 0 8
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Puntaje Total de Impacto B

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC

: 2 PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
Medioambiente

21/22 3.9
Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
§ su gestion ambiental en general. Suempresa emm—
Supais @
Su sector
Su rango de tamano de empresa
0 20
PUNTAJE PUNTAJE
Gestion ambiental 0.3/7 Airesyclima 0.4/7
Su empresa g Su empresa g
Su pais @ Su pais =
Su sector Su sector
Su rango de tamano de empresa Su rango de tamano de empresa
0 7 0 7
PUNTAJE PUNTAJE
Agua 0.0/2 Tierrayvida 1.6/4
Su empresa Su empresa G N
Su pais o Su pais s
Su sector Su sector
Su rango de tamano de empresa Su rango de tamano de empresa
0 2 0 4

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

29/29 19.8

Clientes

. Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
8 el valor que aporta a los clientes y consumidores
directos de sus productos y servicios. Su pais =

Su sector CEEE— NN

Su empresa G N

Su rango de tamano de empresa ¢

0 50
PUNTAJE
Gestion de clientes 3.3/5 Atender a poblaciones en situacion de
R vulnerabilidad (directamente) A
Su pais EEE— le negocio de impacto 16.4/45
Su sector Gu— E— CEE——
Su rango de tamafno de empresa @
0 i
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Informe de Impacto de Gestion

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC

Este informe es el inicio de un proceso voluntario que permite transitar hacia una gestion socioambiental
rigurosa y transparente midiendo el impacto generado por las Sociedades BIC.

Evaluar: Medir el impacto actual de su
empresa y su desempefio, como
también sus efectos en las partes
interesadas afectadas por su empresa
a través de una Evaluaciéon que consta
de 50 a 250 preguntas que examinan
las politicas, practicas, productos,
modelos comerciales y resultados
positivos de su empresa.

2

Comparar: Revisar y comparar el
Informe de Impacto de Gestion de la
empresa que proporciona  una
calificacién subjetiva inicial de su
desempefio actual. La herramienta
contiene informacion que puede ser
comparada con la data de otras miles
de empresas que utilizan la Evaluacion
de Impacto B.

3

Mejorar: Disefar un plan de mejora a
futuro que tenga como resultado una
implementacion de buenas practicas,
procesos, politicas y demas
operaciones hechas “a la medida” para
la empresa, con miras a mejorar su
desempenio.

Para profundizar en procesos y herramientas que aportan a mejorar la gestiéon de impacto positivo sugerimos
visitar

*Términos y Condiciones: La Sociedad BIC asegura haber completado su Informe de Impacto de Gestion
en base a datos reales del negocio y no podra alterar la informacién contenida dentro del mismo. Sistema
B Ecuador otorga el acceso a la Evaluacion de Impacto B y recopila de manera exclusiva y confidencial la
informacion proporcionada por la empresa para elaboracion de dicho Informe por parte de REVALUE.
Sistema B Ecuador y REVALUE se reserva el derecho a presentar las acciones legales pertinentes en el
caso de que la Sociedad BIC haya tergiversado el contenido de su Informe en base al art. 255 del Cédigo
Organico Integral Penal.

Para la validez de este documento, el representante legal de la Sociedad BIC firmara (fisica o
digital) y presentara este informe a la Junta General, anexando a los documentos referidos en el art.
20 de la Ley de Compaiiias, para efectos de su conocimiento y aprobacién; el Informe estara a
disposicion de los socios y accionistas con la anticipacion legal de quince dias, segun lo establece
el art. 292 de la Ley de Compaiiias.

*Descargo de Responsabilidad: La Sociedad BIC se ha auto-evaluado voluntariamente utilizando la
Evaluacion de Impacto B herramineta de gestion / mediciéon y no una
herramienta de verificacion que cumple con los requisitos exigidos en la ley de Emprendimiento e
Innovacién y el Instructivo para Sociedades Mercantiles de Beneficio e Interés Colectivo para elaborar su
Informe de Impacto de Gestion. Dicho Informe no ha sido verificado por un tercero especializado, por lo
que su contenido no garantiza que existe un sustento material de lo reportado, como tampoco garantiza
que cumple con los requisitos para obtener la Certificacion B. Los anexos a este informe han sido
preparados por la Sociedad BIC y no tignen relacién atquna c evalue o Sistema B.

| Wl

1 VRO
V3

v
Firma del Represenémte\J
Legal de la Sociedad BIC
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